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EGIONE CAMPANTA

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

{Allegato alla DGR 103/2018, d’ora in avant! “Regolamente”)

(Rif. Convenzione stipulata in data 14/12/2018 Prog. Formativo N.35/2018)

Quadro A Sopggetto promotore

Sede Legale: VIA MADONNA Di FATIMA N. 21. {5A)
Comune sede operativa che gestisca il trocinlo SALERNO

(82 diverso dul Comune dellg sede legale)

Raglone Soclale: MESTIERI CAMPANIA 5C5 Codice fiscale: 05416430659

O Servizi pubblici per I'lmplego

Centri pubblici o a partecipazionie pubblica di
formazione professionale & orientamento g le
Istituziond formative private, non averitiscopa
di lucro, operant! in regime di convenzione
con |a Regione oppure da essa accreditate e
autorizzate

o [stituti i Istruzione universitaria statali @ non
statali abilitati al rilascio di titall accademicl e
dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e
Corgutica [AFAM)

Agenzia Nazionale per e politiche del lavoro
{ANPAL), Ministero del Lavoro e PS anche
attraverso propri enti in house

o Istituzloni scolastiche statali & non statalj che
rilasclano titoli di studio con valore legale

Comunita terapeutiche, gll enti ausiliari e le
cooperative soclali Iscritte negli appositi albt
regionaki

it Fondazloni di struzione Técnica Superiore (TS}

Seryizi di inserimento lavorativo per disablll
gestiti da enti pubblici delegati dalla Reglone

v’ Soggettl autorlzzat] alla intermediazione dall'Agenzia Nazlonale per le politiche attive del
lavoro ai sens! dell'articolo 9, comma 1, lettera h) del décreto legislativo n. 150/2015 e
successive modificazlon] ivi inclus! t soggetti di cul all'articolo 6 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle deleghe in materla df occupazione e mercata del
lavaro, di cul alla legge 14 febbralo 2003, n. 30} ovvero accredltati al servizi per il lavore ai
sensi dell’art, 12 del medesimo decreto leglslativo n. 150/2015 o autorizzat! dalla Regione al

sensi delia legge regionale n. 14/2009

Tutor didattico-organizzativo indicato dal soggetto promotore: GIOVAGNOL! BALDIND ROSANNA

CF GVGRNN78H66H703N




Recapito tutor didattico-organizzativo: te.089723744 Emall: salerno@mestiericampanla.com

uadre B Tiracinante

[

i

Nome e cognome; SADICK JACK Codice fiscale: SDCICKBOCO6Z318F

Data dl nascita: 06/03/1980 Luogo di nasclta GHANA Cittadinanza: GHANA

Resldenza: VIA PANORAMICA TEMPA DEGLI ZINGARI 4 CAP 84061 —~ OGLIASTRO CILENTO {SA)
Domicllio ($e diverso dalla rESIHENZAY v.mmiimm i i siserssonaes serasrssrssmases sesenesersensersssssapertssssens
Titolo di studio: DIPLOMA DI TECNICO IN ELETTRONICA (GHANA)

Tel; 3512322997 emall jack361995@gmalt.com

Permesso di soggiorno PER STRANIERI numero documento 11455183A (SA0001.816 ID VESTAMENT
Richiesta rinnove)

Motivo de! permesso RICHIESTA ASILO  Scadenza del permesso 04/10/2018
Titolo di istruzione/formazions consegulto dal tirocinante

Qualifica '

Diploma scucla media di secondo grado

laurea

Master dell Universita

Dottorato

Data In culll titolo & stato conseguito

Presso



BIA
Evidenziato

BIA
Evidenziato


Quadro C Tipologia di tirocinante

2

Disoccupato ai sensl dell’articolo 19 del decreto leglslativo 14 settembre 2015, n. 150
{Disposizion! per Il rlordine della normativa in materla di servizl per il lavoro e di politiche
attive, al sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183) e successive
madifiche e integrazionl;
Beneficiario di strumenti di sostegno al reddito In costanza di rapporto di lavoro, cosi come
previsto dal . Lgs n. 150/2015;
A rischlo di disoccupazlone, ovvero lavoratore in forza presso azlende con unitd operative
ubicate in Campania interessati da prowedimenti df Cassa Integrazione Guadagni
Straordinarla (CIGS) per crisl azlendale, €IGS par procedure concorsuall/cessazione attivity,
CIGS per riconversione aziendale, ristrutturazione & riarganizzazione o Cassa Integrazione
Guadagni (CIG) In deroga e lavorator] diimprese che aderlscono al contratti di sofidarlets;
Gid occupato In cerca di altra occupazione;
Svantagglato al sensl della legge 8 novembre 1991, n, 381 (Disciptina delle cooperative
saclall);
Richiedente protezione Internazlonale e titolare di status di rifugiato e di protezione
sussidiarta al sensl def D.P.R. 12 gennaio 2015, n. 21 {Regolamento relativo afle procedure
per if riconoscimento e la revoca della protezione internazionale a norma dellarticolo 38,
comma 1, del decreto legislativo 28 gennalo 2008, n. 25);

¥ Vittima dl violenza e di grave sfruttamento da parte delie organizzazion| criminali e

soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari, ai senst del

decreto legislativo 25 fuglio 1998, n. 286 {Testo unico delte disposizioni concernenti

la discipling deil'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero);

Vittima di tratta ai sensi del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24 {Attuazione della
dirattiva 2011/36/UE, relativa alla prevenzione e alla repressione della tratta di esseri umani
e alla protezione delle vittime, che sostituisce la decisione quadro 2002/629/GAI);

Disabile di cul all'art. 1, co. 1, della legge 12 marzo 1899, n. 68 (Norme per il dirftto al lavoro
dei disabili)




REGIONE CAMPANIA|

uadro D Soggetto ospitante

Ragione Sociale: OP. LA MAGGIOLINA SOCIETA’ GRICOLA CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA
Codice fiscale/Partita IVA: 04635240650

Sede Legale: CONTRADA SCORZIELLO S.N — 84025 EBOLI (SA)

Settore attivita {codice ATECO): 01.13.2 — COLTIVAZIONE DI ORTAGG! (INCLUSI | MELONI) IN FOGLIA,
A FUSTO, A FRUTTO, IN RADICI, BULBI E TUBERI IN COLTURE PROTETTE (ESCLUSE BARBABIETOLA DA

ZUCCHERO E PATATE)

Sede di svolgimento del tirocinio EBOLI (SA)

Indirizzo: Localita CONTRADA SCORZIELLO S.N — 84025 EBOLI (SA)
Tel: 0828 380436 Email: amministrazione@oplamaggiolina.it

- Numero dei dipendenti a tempa indeterminato (esclusi gli apprendisti) presenti nella sede
operativa sede del tirocinio alla data odierna: 8

- Numero dei dipendenti a tempo determinato, anche in somministrazione, presenti nella sede
operativa sede del tirocinio alla data odierna e con scadenza del contratto oltre il termine del

tirocinio previsto al Quadro E 9
- Numero dei tirocinanti ospitati nella suddetta sede operativa negli ultimi 24 mesi 0

- Numero dei tirocinanti assunti al termine del tirocinio, con contratto di apprendistato ovvero
con contratto di lavoro subordinato della durata di almeno 6 mesi (nel caso di part time, con
orario settimanale almeno pari al 50% delle ore settimanali previste dal Contratto Collettivo

applicato dal soggetto ospitante): 0

- Numero dei tirocinanti extracurriculari presenti nella sede operativa alla data odierna 0

Tutor aziendale: RUSSO ALBERTO- CF RSSLRT845111862U

Ruolo tutor nell’azienda: Agronomo

Recapito tutor aziendale: 3931902414 Email: albertorusso@oplamaggiolina




EGIONE CAMPANIA

Quadre E Durata e ararl

Durata del tirocinio: dalQ ¢/42./2018 aléﬂ/ﬁ_)_@‘zmg

-~ Orario settimanale previsto dal Contratto o accorde collettivo applicato dal soggetto ospitante:
ore 30 h

- Orario settimanale previsto per tirocinante: ore: 30 H
- LUNED), MARTEDI, MERCOLED), GIOVEDI, VENERDI E SABATO ore 08.00 - 13.00

- Orario da svolgers! in fascla
v Diurna

o Serale
Lo svolgimento in fase diurna del tirocinio non & possibile per i seguenti motivi
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- Sospensione del tirocinlo per chlusura aziendale programmata dal v.../vof e @l menfemiaf o

Quadro F Indennitd di partecipazione al tirocinio

indennlita di partecipazione del tirocinio parl ad euro 500;

[ Presenza buonl pasto o erogazione servizio mensa
L Eventuall altre facilitazioni (5pecificara)? v e

L'obbligo di corrispondere indennita di partec!pazioﬁé & in capo al soggetto ospitante che la evoga
mensiimente.

v {Eventuale} L'lmpegno a riconoscere Vindennita di partecipazione viene assunto da;

o Regione Campanla;
v Altro soggetto CONSORZIO LA RADA

) )
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adro G Copertura asslicurativa

Infortunl sul [avoro INALL: posizione n, 092832949 sede EBOLI
Oneri economici della copertura assicurativa INAIL a carlco di
O Soggetto promaotore
v' Soggetto ospitante
Responsabliita civile: polizza n. 2017/03/2277969 Compagnia REALE MUTUA Sede di Salerno (SA)
Oneri economicl della copertura assicurativa RC a carico di

v Soggetto promotore
0 Soggetio ospitanie

L'onere dell'invio della comunicazione obbligatoria di awio e dl eventuale proroga & assunto dal
soggetto ospitante.

Quadro H Oblettivi e contenut! formativi del tiroclnie

Settore economico professionale {max 1 SEP); COLTIVAZIONE D QRTAGG] (INCLUSH I MELONIY IN
FOGLIA, A FUSTO, A FRUTTO, IN RADIC), BULBI E TUBERI IN COLTURE PROTETTE (ESCLUSE
BARBABIETOLA DA ZUCCHERD E PATATE)

Area di attivita (max 2 ADA): 13.128.384 Gestione amminlistrativa del magazzino

e Segulire le operazioni di carico scarico merci dei prodotti in magazzino

» Preparare il materlale da spedire
o Ricevers e controilare lo stato della merce

Professionea di riferimento {Codice CP 2011):

4.3.1.2.0 - addetti alla gestione dei magazzini e profession] assimilate




Quadro | Attestazioni

Il soggetto promotore attesta che

1. Ladurata del tirocinlo & congrua in relaziene agll obiettivi formativi del tirocinio

2. W profilo professionale di riferimento del tirocinio non corrisponds ad un prefilo efementare
connotato da compiti generlcl e ripetitivl, salvo deroghe;

3. Gliimpegnl assunti In convenzione si ritengono confermati

4, I tutor didattico organizzativo non segue contemporaneamente pib di 20 tirocinantl, come da
art. 9 comma 2 del Regolamento, fatte salve apposite deroghe stabilite dalla Regione

Campania,

Il soggetto ospitante attesta che

1. Alla data odierna sussistono le condizloni dichiarate in sede di sottoscrizione della |
canvenzione;

2. Gli impegni assunt! in sede di sottoscrizione della canvenzlone sono confermatl;

il tutor aziendale non segue contemporaneamente pit di 3 tiroclnanti;

4, H tutor aziendale possiede le competenze professionall adeguate per garantire 1l
raggiungimento degli ablettivi del tirocinlo,

3]

Il tirocinante & stato reso edotto del propri diritti e doveri

Il tirocinio potrd essere inferrotto, prima della scadenza indicata nel progetto formativo e nella
comunicazione di awio del tirocinio, dal soggetto ospitante, o dal soggettd promotore o dal
tirotinante mediante motivata comunicazione scritta.

il tirpcinio polrd essere sospeso e prolungato correlativamente In caso di astensione obbligateria per
maternita, infortunio o malattia di lunga durata che si protraggono par una durata pard o superiore a
30 gloni solari, ‘

Al termine del tirocinio, qualora il tirocinante abbla svolto almeno il 70% del monte ore previsto nel

progetto farmativo, a quest'ultimo, Il soggetto promotore e il soggeito ospitante rilasclano
up’attestazione finale di tiracinio,

Al fermine del percorso, 1l tirocinante complla Il questionario di gradimento relativo all’esperlfenza di
tirocinlo svolta, secondo il format predefinito dalla Regione.
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Qgﬁdm L Sottoscilzione
" Firma del Hracinante Fﬁfx/ o

#lrima del genttore {s¢ | Hrocinente & minore)

Firrea del sopgettd promotore ik B ol
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tirma {per praza visione e eacettazlone) del tutor del Soggettu !"":ﬁ%@-f {’,Gﬁ'f hé Jf*/ ol

- promatore

Firrna del soggetiy nspltante

Elrma (per presa visions e accettazione) del tutor del sogsetio
asphtants

(Eventuale] Firma per 11 servizio seclale pubblico che ha tn carleo il
trpclrante

Quadro M Proropa del trocinio

I trocinlo lnlzlat'cr e B con tarmine previsto nel progetto formativo a niella cmmnicazlone
abbllgatorfa dtawio f ., & provagate fino ol auen,

Maotivi della proroga

(3 Astensione obbligatoria per matemitd, Infortunio o malattia superiore a 30 giurnl

£] Gl oblettlvl formativi del tirocinio non sano statl consepuitl nal periodo dl tirecinlo previstn
Cause del nrancato raggiungimaento degh obiattivh . s i
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£3 e attivith previste In trocinlo per it nonseguimanto degl nhiettivi formativi sono state aniplate
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